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ESTADO-CN SEC95-EMPLEOS
CTES.-PREST.SOCIALES DISTINTAS DE
TRANSF.SOC. EN ESPECIE
Estadística: ESTADO-CN SEC95-EMPLEOS CTES.-PREST.SOCIALES DISTINTAS DE TRANSF.SOC. EN ESPECIE

Enlace permanente (Permalink): https://tematicas.org/M1/7h82410/

Fuente: IGAE.
Frecuencia: Mensual.
Unidades: MILLONES EUROS.

Datos disponibles desde Enero de 2004  hasta Julio de 2014.
Valor más alto alcanzado en Diciembre de 2013: 12360.
Valor más bajo alcanzado en Enero de 2004: 534.

fecha (últimos 30 datos) valor (MILLONES EUROS)
Julio de 2014  7,235  

Junio de 2014    6,327

Mayo de 2014    4,523

Abril de 2014    3,618

Marzo de 2014    2,713

Febrero de 2014    1,798

Enero de 2014    897

Diciembre de 2013  12,360  

Noviembre de 2013  10,572  

Octubre de 2013  9,651  

Septiembre de 2013  8,758  

Agosto de 2013  7,870  

Julio de 2013  6,979  

Junio de 2013    6,101

Mayo de 2013    4,373

Abril de 2013    3,487

Marzo de 2013    2,614

Febrero de 2013    1,729

Enero de 2013    863

Diciembre de 2012  11,787  

Noviembre de 2012  10,063  

Octubre de 2012  9,188  

Septiembre de 2012  8,334  

Agosto de 2012  7,494  

Julio de 2012  6,658  

Junio de 2012    5,817

Mayo de 2012    4,175

Abril de 2012    3,329

Marzo de 2012    2,500

Febrero de 2012    1,653

Pulse aquí para acceder a los datos completos actualizados y a la representación gráfica estadística.
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