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CANTABRIA-EMP.CTES.- REMUNERACION DE
ASALARIADOS

Estadistica: CANTABRIA-EMP.CTES.- REMUNERACION DE ASALARIADOS

Enlace permanente (Permalink): https://tematicas.org/M1/772t062110/
Notas: DATOS ACUMULADOS AL FINAL DEL PERIODO SEC 95. BASE 2008 - CODIGO D.1

Fuente: IGAE E INE.
Frecuencia: Trimestral.
Unidades: MILLONES EUROS.

Datos disponibles desde Primer trimestre de 2011 hasta Cuarto trimestre de 2013.
Valor mas alto alcanzado en Cuarto trimestre de 2011: 1040.
Valor méas bajo alcanzado en Primer trimestre de 2013: 218.
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Pulse aqui para acceder a los datos completos actualizados y a la representacién gréafica estadistica.
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